
令和６年度職員採用案内

九十九里地域水道企業団

水管橋(光浄水場系)送水ポンプ室(長柄浄水場)

光浄水場

東金浄水場

長柄浄水場

～採用試験への応募を考えている皆さんへ～



１．九十九里地域水道企業団の概要 

九十九里地域水道企業団は、九十九里地域の匝瑳市、東金市、山武市、大網白里市、茂原市、九十九里町、横芝光町、一宮町、睦沢町、

長生村、白子町、長柄町、長南町の１３市町村が共同して事務処理するために設けられた一部事務組合であり、水道用水供給事業を経営

するための施設の建設及び維持管理並びにこれに附帯する一切の事務を処理する地方公営企業となります。企業団で働く職員は地方公務

員となります。 

私たちは、昭和４６年に発足し、昭和５２年７月から八匝水道企業団及び山武郡市広域水道企業団へ給水を開始し、さらに昭和５５年

７月からは長生郡市広域市町村圏組合へ給水を開始しました。 

以来、地域住民の方々の健康的な生活を支えるため、３つの受水団体を通じて、清浄な水道水を安定的に給水することを最大の目標と

して、生活に欠かせない重要なライフラインに携わる者としての使命感を持ち、職員一丸となって取り組んでいます。 

 

   

               九十九里地域水道企業団の概要図 ※成東配水場は令和４年３月３１日をもって廃止 

 



２．九十九里地域水道企業団の組織と仕事 

九十九里地域水道企業団は、令和６年４月１日現在での職員数は７９名となっています。 

企業団の組織体制としては、総務課・企画財政課・工務課・浄水課の４課体制となっており、浄水課の中には光浄水場・東金浄水場・

長柄浄水場が含まれています。光浄水場・東金浄水場ではそれぞれ１２名ずつの交替制勤務職員が運転管理等の業務を行っており、 

２４時間３６５日欠くことなく水道用水の安定供給に努めています。（長柄浄水場の運転管理等の業務は外部委託） 
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九十九里地域水道企業団の組織体制と主な業務内容 

職員の人事及び福利厚生に関する業務、議会及び理事会に関する業務、経理及び監査に関する業務               

入札及び契約に関する業務 

事業計画及び財政計画に関する業務、料金に関する業務、予算の編成及び執行管理に関する業務            

水道用水供給事業に係る調査及び研究に関する業務  

取水管・導水管及び送水管の維持管理に関する業務、水道施設の耐震化計画に関する業務 

浄水場の総合調整に関する業務、各浄水場施設の維持管理に関する業務、供給水量に関する業務                        

所掌する工事等の施工管理・監督に関する業務、エネルギー管理に関する業務 

浄水場場内及び庁舎（取水場含む）の維持管理に関する業務、所掌する工事等の施工管理・監督に関する業務                          

浄水場運転及び浄水場施設の維持管理に関する業務、浄水処理に係る水質検査に関する業務 

水質の管理調整に関する業務、水源の水質試験及び水質事故に関する業務                

浄水処理に係る水質検査に関する業務、水質検査計画の策定及び公表に関する業務 

ひか 



 

３．勤務条件・福利厚生 

・勤 務 地  採用後、配属となった部署により勤務地が異なります。 

本庁舎  ：東金市東金７６９番地２（総務課・企画財政課・工務課・浄水課管理班） 

          光浄水場 ：山武郡横芝光町傍示戸１０２６番地（光浄水場） 

          東金浄水場：東金市松之郷３７６１番地１（東金浄水場・浄水課水質検査室） 

          長柄浄水場：長生郡長柄町山之郷４８３番地２７（長柄浄水場） 

 ・勤務時間      

① 事務所及び浄水場に勤務する職員（浄水場交替制勤務職員を除く） 午前８時３０分から午後５時１５分 

② 浄水場交替制勤務職員  昼勤 午前８時３０分から午後５時１５分 

            夜勤 午後４時３０分から翌日午前９時 

 ・休日、休暇等 

    休日は、土・日曜日、祝日、年末年始となります。ただし、職種や配属部署などによって異なる場合があります。 

休暇は、年次有給休暇（２０日／年）、病気休暇、特別休暇（忌引休暇、妊娠・出産に係る休暇、夏季休暇（７日）など）が 

あります。また、育児休業、育児短時間勤務、部分休業、介護休暇制度もあります。 

 ・初 任 給（令和６年６月１日現在） 

試験区分 初 任 給（給料月額） 期末勤勉手当 手 当 

技術職 
（高卒・初級）170,900円  ※ 

（大卒・初級）202,400円 ※

 

年間４．５月分 

（６・１２月） 

地域手当（６．０％） 

扶養手当、通勤手当、住居手当、時間外勤務手当等 

      ※大学等での就学期間及び職務経歴等の期間がある場合には、一定の基準で加算されます 

・研修制度 

職員の勤務能率の向上や増進を目的として、日本水道協会や山武郡市広域行政組合などの外部機関が実施する研修や資格取得 

講習を受講することができます。 

 ・福利厚生 

   千葉県市町村職員共済組合等に加入し、短期給付（医療関係等）・長期給付（年金関係）等の福利厚生を受けられます。。が契約 

また、企業団の職員厚生会において、慶弔時給付や人間ドックの利用助成等も受けられます。 



４．応募要項 

募集人員（令和７年４月採用予定）   

  ・土木職（上級）（経験者） 若干名   ・機械職（上級）（経験者） 若干名   ・電気職（上級）（経験者） 若干名     

・土木職（初級）      若干名   ・電気職（初級）          若干名 

 受験資格 

土木職（上級） ・ 機械職（上級） ・ 電気職（上級） 

・平成元年４月２日から平成１５年４月１日までに生まれた方で、学歴を問わない。 

・平成１５年４月２日以降に生まれた方で、学校教育法に基づく大学（短期大学除く。）を卒業した方（令和７年３月卒業見込みを含む。） 

土木職（経験者） ・ 機械職（経験者） ・ 電気職（経験者） 

・昭和５９年４月２日から平成１５年４月１日までに生まれた方で、直近５年間（平成３１年４月１日から令和６年３月３１日まで）の 

うち３年間以上の「土木に係る民間企業等での職務経験」・「機械設備に係る民間企業等での職務経験」・「電気設備に係る民間企業等での 

職務経験」をそれぞれ有する方 

土木職（初級） ・ 電気職（電気・初級） 

・平成８年４月２日から平成１９年４月１日までに生まれた方で、学歴を問わない。 

 受付期間 

申込書受付 令和６年７月２２日（月）から令和６年８月１３日（火）まで ※郵送の場合は、令和６年８月１３日消印有効 

試 験 日   

第１次試験  令和６年９月２２日（日）  

試験会場  千葉県立東金高等学校（東金市東金１４１０番地） 

    第２次試験  令和６年１０月下旬から１１月上旬を予定  ※第２次試験の詳細は、第１次試験合格者のみ通知します。 

５．お問い合わせ先 

九十九里地域水道企業団 総務課庶務班  〒２８３－０８０２ 千葉県東金市東金７６９番地２ 

☏０４７５－５４－０６３１ 📧syomu@kyusuiki.jp  💻http://www.kyusuiki.jp 

         ※職員採用に係る問い合わせについては、上記までお願いします。 

http://www.kyusuiki.jp/
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