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九十九里地域水道企業団 



　九十九里地域水道企業団職員の給与、勤務条件などの人事行政の運営等の状況について公表します。
　この公表は、人事行政の運営等の公平性と透明性を高めることを目的として、地方公務員法第５８条の２及び
九十九里地域水道企業団人事行政の運営等の状況の公表に関する条例第４条の規定により実施するものです。

　人事管理の基礎として活用するものとされています。
　　当企業団では、地方公務員法の一部改正（平成28年4月1日施行）に伴い、これまでの人事評価の見
　直しを行い、平成28年度から新たな人事評価制度を実施しています。

（４）級別職員数の状況 （令和５年４月１日現在）

〔条例定数〕

R4 R5 増減

81人 82人 1人

〔93人〕 〔93人〕 〔0人〕

区分

職員数

合　計

2人

退　職　者　数

24歳 52歳 56歳 60歳

5人 0人 5人

採　用　者　数

自己都合等退職

2人

新規採用 中途採用 合　計 定年退職

（３）年齢別職員構成 （令和５年４月１日現在）

20歳

未満

20歳

～

23歳

0人

～～

27歳

28歳 32歳 36歳 40歳

～ ～ ～ ～ 計

以上

令和４年度人事行政の運営等の状況について

１　職員の任免及び職員数に関する状況
（１）職員数の状況（４月１日現在）

（注1）職員数は一般職に属する職員数です。

（注2）職員数は、他事業体への派遣職員及び産前産後休業中の職員を含む人数です。

～ ～

47歳 51歳 55歳 59歳31歳 35歳 39歳 43歳

44歳 48歳

～区分

人 人 人 人 人 人 人 人 
職員数

（注）職員数は一般職に属する職員数であり、企業長、副企業長及び臨時職員等は除きます。

（２）採用及び退職の状況（令和４年度：令和４年４月１日～令和５年３月３１日）

区　分 標 準 的 な 職 務 内 容 職 員 数 構 成 比

8 6 7 9 8 82

人 人 人 

0 13 8 2 9 7 5

人 人 

1　級

計

　事務局長

　次長

　課長・場長・主幹

　副課長・室長・副場長・副主幹

　班長・主査

　主査補

9　級

8　級

7　級

6　級

5　級

4　級

　副主査・主任主事・主任技師

　主事・技師

　主事補・技師補

２　職員の人事評価の状況
　　地方公務員法では、職員の執務については、定期的に人事評価を行い、人事評価を任用や給与など

1人 1.2%

2人 2.5%

7人 8.5%

82人 100.0%

20人 24.4%

12人 14.6%

11人 13.4%

9人 11.0%

14人 17.1%

6人 7.3%

3　級

2　級
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②退職手当 （令和５年４月１日現在）

 支給職員１人当たり平均支給年額（令和４年度決算） 233,747     円

支給率 支給対象職員

6% 80人

勤続３５年 39.757500月分 47.709000月分

最高限度額 47.709000月分 47.709000月分

（注）退職手当は、当企業団が加入している千葉県市町村総合事務組合から支給されます。

③地域手当

 支給実績（令和４年度決算） 18,700  千円

（支給率） 自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 19.669500月分 24.586875月分

勤続２５年 28.039500月分 33.270750月分

 令和４年度支給割合
期末手当 2.40月分

勤勉手当 2.00月分

 加算措置の状況
職制上の段階、職務の級等

有
による加算措置

令和5年4月1日現在 41.17歳 364,514円 307,485円 57,029円

（３）職員の手当の状況

①期末・勤勉手当

 １人当たり平均支給年額（令和４年度） 1,481千円

（注1）給与費は一般職の職員に係るもので、当初予算に計上された額です。

（２）職員の平均年齢、平均給与月額の状況

平均年齢 平均給与月額
平均給料月額 諸手当

令和4年4月1日現在 41.38歳 367,269円 305,493円 61,776円

（注2）職員数は臨時的任用職員を含む人数です。

A 給料 手当等 期末勤勉手当 計　B B／A

83人 305,259 83,855 124,583 513,697 6,189

5,773,710 309,888 636,681 11.0%

（注）職員給与費は、法定福利費（共済組合負担金等）を含めた額です。

　イ）令和５年度予算 （単位：千円）

職員数 給　与　費 １人当たり給与費

３　職員の給与の状況
（１）職員給与費の状況

　ア）令和４年度決算 （単位：千円）

総費用 純損益又は 職員給与費 総費用に占める

A 実質収支 B 職員給与費比率　B／A
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（令和５年４月１日現在）

 支給職員１人当たり平均支給年額（令和４年度決算） 230,727    円

⑤時間外勤務手当

 支給実績（令和４年度決算） 13,844 千円

緊急出動手当
 勤務時間外の突発的事故に対処するため自宅等から現

500円／日
 地へ出動した職員

現場作業手当  現地において監督又は作業に従事する職員 150円／日

夜間特殊業務手当  浄水場の夜間における監視及び点検に従事する職員 1,000円／回

浄水等作業手当  浄水場の運転及び水質検査に従事する職員 280円／日

活性炭注入手当  活性炭注入作業に従事した職員 280円／日

夜間作業手当

 午後６時から翌日の午前５時までの間に現地において

200円／回

 次の各号に掲げる工事の監督又は作業に従事する職員

　　（１）導送水管布設等の工事

　　（２）漏水調査

　　（３）水処理施設に関する諸工事

 支給実績（令和４年度決算） 4,982    千円
 支給職員１人当たり平均支給年額（令和４年度決算） 80,361    円
 手当の種類（手当数） 6種類

手当の名称 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

区　　　　分 全　職　種

④特殊勤務手当
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⑥その他の手当（令和５年４月１日現在）

手当名 内容及び支給単価
支給実績 支給対象職員１人当たり平均

（令和４年度決算） 支給年額（令和４年度決算）

8,059 277,879

　 午前5時までの間に勤務した場合に支給

宿日直手当

○正規の勤務時間以外の時間又は休日 千円 円

　 等に、本来の勤務に従事せずに宿日直 － －

　 勤務をした場合に支給

夜間勤務手当

○正規の勤務時間として午後10時から翌 千円 円

　 日の午前5時までの間に勤務した職員
3,996 142,714

　 に支給

　 時間外単価の2.5割×時間数

○管理又は監督の地位にある職員が臨時 千円

休日勤務手当

○祝日法による休日及び年末年始の休日 千円 円

　 における正規の勤務時間中に勤務した
189 17,162

　 職員に支給

　 時間外単価の3.5割増×時間数

　 必要により、勤務を要しない日等に勤務

12,000
　 した場合に支給

円

　 又は緊急の必要その他の公務の運営の

管理職員
特別勤務手当 ○管理又は監督の地位にある職員が災害

　 への対処その他の臨時又は緊急の必要

　 により週休日等以外の日の午前0時から

96

住居手当

○借家・借間居住者 千円 円

　 （家賃16,000円を超える場合に限る）
4,559 284,906

　 家賃額に応じて28,000円を限度に支給

通勤手当

○電車・バスを利用する場合 千円 円

　 定期券は最も経済的なもの

○自動車等を使用する場合 11,275 144,556
　 使用距離に応じて2,000円～33,100円を

　 支給

管理職手当
○管理又は監督の地位にある職員 千円 円

　 給料月額の8%～15%の範囲で支給 9,058 532,851

扶養手当

○子 10,000円 千円 円

※16歳～22歳の子1人につき5,000円加算

○上記以外の扶養親族 6,500円

※職務の級が9級の職員は支給なし

※職務の級が8級の職員は3,500円
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介護休暇

職員が企業長の承認を得て、負傷、疾病又は老齢により日
要介護者１人につき３年を超えな
い範囲内

常生活を営むのに支障のある配偶者、父母、子等の介護を

するために付与される休暇

９０日

る場合に、医師等の証明に基づき、必要最小限の期間につ　（結核性疾患の場合は勤続期間

いて付与される休暇     応じ、別に定める期間）

特別休暇
職員が企業長の承認を得て、結婚、交通機関の事故その

必要と認める期間
他の特別の事由により付与される休暇

療養休暇

５　職員の休業の状況
休業の種類

育児休業
子が満３歳になる日の前日
　（期間中は無給）休暇

部分休業
職員が企業長の承認を得て、子の養育のため時間単位で 子が満３歳になる日の前日

　（１日２時間内、時間分減額）付与される休暇

制　　度　　の　　概　　要 日　　数　　等

職員が企業長の承認を得て、子の養育のため付与される

①無休休暇

休暇の種類 制　　度　　の　　概　　要 日　　数　　等

令和４年度 0 人 0 人 0 人 0 人

（注）懲戒処分は、職員の一定の義務違反に対する道義的責任を問うための処分で、公務における規律

　　　と秩序を維持することを目的としてなされます。

令和４年度 0 人 0 人 0 人

（注）分限処分は、職員が一定の事由によってその職務を十分に果たすことができない場合に、職員の意

　　　に反して行われる処分で、公務能率の維持を目的としてなされます。

（２）懲戒処分の状況

区分 戒告 減給 停職 免職

６　職員の分限及び懲戒処分の状況
（１）分限処分の状況

区分 降任 免職 休職

組合休暇
職員が企業長の承認を得て、労働組合の業務又は活動に

１年度につき３０日
従事するために付与される休暇

職員が企業長の承認を得て、負傷又は疾病のため療養す

（注）その他の職員は、浄水場の運転管理に従事する交替制勤務職員です。

（２）休暇制度

①有給休暇

休暇の種類 制　　度　　の　　概　　要 日　　数　　等

年次休暇
１年度につき最高２０日付与される休暇

１年度につき２０日
（２０日を限度として翌年度に繰越すことが可能）

通 常 の
8:30 17:15 12:00～13:00 ―

日 勤 職 員

そ の 他
16:30 翌日9:00 1時間 30分（通算）

の 職 員

４　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
（１）職員の勤務時間

開始時刻 終了時刻 休　　憩 休　　息
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千葉県市町村職員互助会による
福利厚生事業

111,888円

（千葉県市町村職員互助会に対する負担金）

出産費助成金、各種保険事業等

令和４年度 1 人 0 人

９　職員の研修の状況

千葉県市町村職員共済組合による
福利厚生事業

100,039,855円

（千葉県市町村職員共済組合に対する負担金）

短期給付（医療関係等）、長期給付（年金関係）等

　職員の勤務能率の向上及び増進を目的として、山武郡市広域行政組合や日本水道協会などの外部機関

が実施する研修に参加しています。

８　職員の退職管理の状況
　平成２８年４月１日に、再就職者による依頼等の規制の導入等により退職管理の適正を確保するための

所要の措置を講ずることを内容とする改正地方公務員法が施行されました。

　当企業団では、法の定めに従い、職員の退職管理の適正化に取り組んでまいります。

１０　職員の福祉及び利益の保護の状況
（１）福利厚生制度

　千葉県市町村職員共済組合及び千葉県市町村職員互助会に加入し、職員の短期給付（医療関係等）・長

期給付（年金関係）事業等の福利厚生事業の実施を委任しています。

　また、九十九里地域水道企業団職員厚生会において、慶弔時給付や人間ドックの利用助成等の事業を行

っています。

区　　　　分 令和４年度決算額及び内容

　なお、令和４年度の補償件数は０件でした。

（３）労働安全衛生

　快適な職場環境を形成するために、労働安全衛生法に基づき、安全衛生管理者・安全衛生推進者等を

選任するとともに安全衛生委員会の運営により、職場における職員の安全と健康の確保に努めています。

　また、職員の健康状態を把握し、健康障害や疾病の早期発見を行うために定期健康診断を実施していま

す。

九十九里地域水道企業団職員厚生会
による福利厚生事業

480,000円

（九十九里地域水道企業団職員厚生会に対する補助金）

慶弔時給付、人間ドックの利用助成等

被服等の貸与
975,865円

作業服、安全靴等の貸与

　地方公務員法及び地方公務員災害補償法に基づき、職員の公務上等の災害による負傷・疾病等に対し、

地方公務員災害補償基金から一定の補償が行われます。

（２）公務災害補償制度

区分 平均取得日数 消化率

令和４年度 16.87日 45.80%

（２）育児休業・部分休業の取得状況

区分
育児休業
取得者数

部分休業
取得者数

７　職員の服務の状況
（１）年次有給休暇の取得状況
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